ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2017

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE BAGE, CNPJ n. 87.415.766/0001-15, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NERILDO GARCIA LACERDA:

=

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BAGE, CNPJ n. 87.415.345/0001-
it é}eRsée ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARA DENISE CALDEIRA

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
agosto de 2016 a 30 de julho de 2017 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Empregados no Comércio, com abrangéncia
territorial em Bagé/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS

Os empregados da categoria profissional abrangida pelo Sindicato Suscitante terdo seus
salarios reajustados no percentual de 9,56% (nove e cingiienta e seis por cento) sobre o
salario percebido no més de agosto de 2015. Nesta situagio o reajuste sera calculado pelo
salario resultante da ultima convengdo coletiva de trabalho (2015/2016), compensando-se
os reajustes decorrentes da legislacdo salarial propria, bem como antecipagies mediante
acordos, e as antecipagbes espontaneas, respeitando o principio da irredutibilidade dos
salarios. Esta majoragao salarial inclui a variagdo acumulada de pregos ocorridos nos
Gitimos doze meses medidos pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC).
estando assim quitados lodos os aumentos salariais previstos no periodo acima
estabelecido.

Paragrafo 1.° - O “Salario Minimo Profissional” da categoria em GERAL passa a partir
de 01 (primeiro) de agosto de 2016 (dois mil e dezesseis) a ser de RS 1.144,00 (Hum mil
cento e quarenta e quatro reais), na forma de reposigao salarial;

Paragrafo 2.° - O “Salario Minimo Profissional® dos integrantes da categona, que
exercam as fungoes de OFFICE-BOY, AUXILIARES DE LIMPEZA, EMPACOTADORES
ou ainda, em CONTRATO DE EXPERIENCIA, passa a partir de 01 (primeiro) de agosto de
2016 (dois mil e dezesseis) a ser de R$ 979,00 (novecentos e setenta e nove reais),

iso nacional de salario; .
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Salario Estagio/Menor Aprendiz

:(/
Pardgrafo 3.° - Ao menor aprendiz do COMERCIO atingida por este instrumento

coletivo, tera garantida a percepgio da remuneragido salarial minima mensal no valor
equivalente a 01 (UM) SALARIO MINIMO NACIONAL, condicionado, porém 4
proporcionalidade das horas trabalhadas, em atengio ao limite méximo estipulado
em lei (06 horas/diarias), bem como o registro na sua CTPS e demais garantias
legais (FGTS, PREVIDENCIA, etc.). Respeitando-se sempre, a legislacio ordinéria
normatizadora do trabalho de menor, nos termos de lei 10,097 de 12.12.00,
regulamentada pelo Decreto 5.598 de 01.12.05.

| = No caso de menor que vier atingir a maioridade e ja perceba salério superior ao
minimo nacional vigente, lhe sera garantido a manutencio desse salirio,

Il - Ficam resguardas as condigbes mais benéficas, advindas da livre pactuacdo
salarial.

Paragrafo 4.° Os trabalhadores admilidos durante o periodo revisando receberio o

reajuste salarial previsto no caput desla clausula de forma proporcional alendendo a tabela
abaixo conforme o més de admissio

Més de Reajuste Més de Reajusle
Admissdo Aplicavel (%) Admissdo (%) Aplicavel (%)
Agostol2015 9,56% Fevereiro/2016 4 87%
Setembro/2015 8.84% Margo/2016 3.58%
Outubro/2015 7.92% Abrill2016 3.01%
Novembro/2015 6,64 % Maio/2016 2.23%
Dezembro/2015 6,46% Junho/2016 1.14%
Janeiro/2016 5,10 % Julho/2016 0.84%

Paragrafo 6.° - O percentual de reajuste proporcional comespondente ao més de

admissdo sera aplicado sobre o valor do salario de admiss3o compensando-se as parcelas
de anlecipagbes previstas no caput,

Paragrafo 6.° - Por forga do reajuste previsto nesta clausula, ndo podera o empregado
mais novo na empresa perceber salario superior ao do mais anligo na mesma funcao,

Paragrafo 7.° - Os “Salarios Minimos Profissionais® previstos nos paragrafos 1° e 2°

supra, serao reajustados nos mesmos indices e datas aplicaveis 2os saldnios em geral da
categoria.

Paragrafo 8.° - Pela presente convencio coletiva fica estabelecido que nio podera haver
disparidade salarial entre homens e mulheres que prestem servico ao mesmo empregador
exercendo idéntica fungao e com o mesmo tempo de sernvigo; //
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Paragrafo 9.° - O reajuste aplicavel sobre os salarios de agosto, setembro, oulubro ¢

novembro de 2016, serdo pagos em 2 (duas) parcelas, 50% juntamente com a folha da
segunda parcela do 13° salario e 50% juntamente com a folha de dezembro de 2016

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas fornecerdo a seus empregados recibos ou envelopes de pagamento, no ato
do pagamento dos salanos discnminando os pagamentos e descontos eletuados, devera
constar o numero de horas normais e extras trabalhadas, e o montante das comissdes
efou vendas sobre as quais incidam as comissoes;

Paragrafo Unico - O empregador que efetuar o pagamento de salarios através de
cheques, sempre que 0 mesmo se realizar as sexias-feiras ou vésperas de ferniados,
devera, obrigatonamente, ser efeluado até as 12.00 horas;

SALARIO PRODUGAD OU TAREFA
CLAUSULA QUINTA - COMISSOES

As empresas que remuneram seus empregados a base de comissdes, ficam obrigadas a
anotar na Carteira de Trabalho do empregado ou em contrato individual de trabalho o
percentual que sera aplicado para calculo das comissdes;

Paragrafo 1.° - Os valores das férias e gratificacdo natalina dos empregados
comissionisias, bem como os valores rescisonios em caso de rescisdo de contrato de
trabalho, serdo calculados com base na média salanal da remuneragdo que por eles fol
percebida nos ultimos nove meses,

Paragrafo 2.° - A remuneracdo do repouso semanal do empregado comissionista sera
calculada tomando-se por base o total das comissdes auferidas no més. dividido pelo
numero de dias do més, e multiplicado pelos domingos e feriados a que fizer jus,

Paragrafo 3.° - O empregador podera eslomar as comissdes que houver pago ao
empregado comissionista, quando;

a) Na hipdtese de venda com poslerior devolugio da mercadoria:

b) No caso do empregado efetuar a venda de produto inexistenle no estoque do
estabelecimento;

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS SALARIAIS

Serdo considerados validos os descontos salaniais, desde que prévia e expressamente
autorizados pelo empregado e aceitos pelo empregador, efetuados pelo empregador a
titulo de mensalidade de associagio de empregados. fundagbes, clubes, previdéncia
privada; transporte; despesas realizadas em lanchonele da empresa ou local com Wdéntica
funcdo se houver; seguro de vida em grupo; farmacia, compras no proprio estabelecimento
inclusive por familiares autorizados, ferramentas e ulensilios de trabalho fornecidos pola
empresa e nao devolvidos pelo empregads. conunins com médions, dentistas, clinicas,
oplicas, funerarias, hospitals, casa de saide @ [hoothios, condnins com ojas,
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convénios para fornecimento de alimentagéo, seja alravés de supermercados ol por
intermediagdo do SESC ou SESI, e outros referentes a beneficios que Torerm
comprovadamente, ulilizados pelo empregado em seu proveito

Paragrafo Unico - Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a gqualguer lempo
e por escrito a aulorizagdo para que se proceda os descontos salanals acima
especificados, respeitadas as obrigagdes ja anteriormente assumidas peio Emnfega’iﬂ
Igual direito fica assegurado ao empregador de cancelar, a qualquer tempo e mediante
prévia comunicacdo por escrito, 0s servicos de desconto e repasse previsto nesta

clausula;

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

O célculo do Adicional de Horas-Extras do empregado comissionista tomara por base ¢
valor total das comissdes auferidas no més, dividido pelo numero de horas efetivamente
trabalhadas no mesmo més; Ao “valor hora" sera acrescentiado o adicional para Horas
Extras previsto em lei;

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA OITAVA - QUINQUENIO

Aos empregados que tiverem mais de 5 (cinco) anos de servigo na mesma empresa, fica
garantido, por cada quinquénio, um adicional de 5% (cinco por cento), a incidir sobre a2
remuneragao percebida,

Paragrafo 1.2 - O periodo aquisitivo do direito ao quinquénio ora estabelecido inicia em
primeiro de novembro de 1984 (mil novecentos e citenta e quatro),

Paragrafo 2.° - Os empregados comissionados que adquirirem direito ao quingUénio a
partir de 01/01/2007 receberdo a verba incidente sobre o “Saléno Mimimo Profissional®, e
ndo sobre a remuneragao percebida.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA NONA - INSALUBRIDADE
O Adicional de Insalubridade, quando devido aos integrantes da categoria profissional

acordante, sera pago com base no “Salario Minimo Profissional” previsto na clausula
primeira supra;



OUTROS ADICIONAIS \%,

CLAUSULA DECIMA - QUEBRA DE CAIXA

dE concedida uma reposigéio de “Quebra de Calxa" aos funcionérios que exercam fungdo
© Caixa no valor de 10% (Dez por cento) do salario minimo profissional previsto na

clausula _prirnaira supra, ficando expresso que tal Importancia é concedida apenas a titulo
de reposigdo de valores habitualmente chamados de “quebra de caixa®, nao integrando a

remuneracdo do empregado para qualquer efeito legal e sob hiptlese alguma (de maneira

especial €m caso de resciso contratual), inclusive para fins de incidéncia de descontos
previdenciarios.

Paragrafo 1.° - A reposicio ora prevista sera devida apenas enquanto o empregado
exercer a fungéo de “caixa”™

Paragrafo 2.° - As empresas ficam obrigadas a proceder a “conferéncia de caixa” a vista
do empregado por ela responsavel, sob pena de, nio o fazendo, ndo lhe serem facultadas
Quaisquer compensacdes posleriores por eventuais diferengas;

Paragrafo 3.° - As empresas n&o poderiio descontar de seus funcionarios que exergam
funcdo de recebimento de dinheiro, valores relativos a cheques sem cobertura ou
fraudulentamente emitidos desde que cumpridas as formalidades exigidas pelo
empregador para a aceitagao de cheques;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FGTS

O recolhimento do FGTS devera ser feito com base no total da remuneragao do
empregado, sendo as empresas obrigadas a encaminhar a seus empregados os “extratos
de depésito de FGTS" fomecidos pelo banco depositario;

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL

As empresas ficam obrigadas a conceder um “auxilio funeral® em caso de morte do
empregado, pago a seu cénjuge ou dependentes, no valor de um salaric minimo
profissional da categoria (clausula terceira);

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE

As empresas concederdo mensalmente a empregada em efelivo gxemicin na empresa e
gue perceba até o equivalente a trés salarios minimos pmﬁssiqnajs (clausula terceira), um
“auxilio creche” equivalente a 7% de um salario minimo profissional da categoria,
comrespondente a cada filho de até seis anos de idade incompletos, independentemente de

comprovacao de gastos;
Paragrafo Unico - Este auxilio ndo integra o saldrio para quaisquer fins, e serd pago

diretamente a empregada até o quinto dia 0fil do més subsequente ao vencido, snbpenal_,

da cominagdo prevista no Art. 600 da CLT; //
>
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CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES \7,

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESCISAO

As empresas efetuardo o pagamento dos valores relativos a rescisdo contratual de
trabalho nos seguintes prazos:

| - Ateé o primeiro dia util imediato ao término do contrato de trabalho por prazo
determinado ou do aviso prévio trabalhado:

Il - Ate o décimo dia, contado da data da notificagdo, quando, em rescisao de contrato o
prazo indeterminado ndo houver aviso prévio; ou houver aviso prévio porem o mesmo for
indenizado; ou houver aviso prévio porém ocorrer a dispensa de seu cumprimento;

Paragrafo 1.° - A inobservancia dos prazos acima sujeitara a empresa infratora a@o
pagamento de multa prevista na Consolidacdo das Leis do Trabalho, limitado ao valor de
seu salario, salvo quando, comprovadamente, o empregado der causa a mora. Nao cabera
esta multa:

a) Se o empregado ndo comparecer no local, dia e hora designada para o pagamento, ou
comparecendo negar-se a receber as importancias que lhe forem oferecidas;

b) Mesmo que em reclamacgao judicial a empresa seja condenada a pagar diferencas ou
importancias maiores do que as oferecidas;

c) Se a empresa promover agao de consignacio em pagamento ou deposito:;

d) No caso de recusa de assisténcia na homologagéo da rescisdo pela entidade sindical
representante do empregado ou perante o Ministério do Trabalho;

Paragrafo 2.° - Todas as rescisdes de contrato e pedidos de demiss&o de empregados da
categoria, com 180 dias ou mais de trabalho, terdo validade desde que assistidas pelo
sindicato suscitante, ressalvadas o disposto no Art. 477 da CLT e seu paragrafo primeiro;

Paragrafo 3.° - Ficam as empresas obrigadas a entregar ao empregado, no ato da
demissdo, copia do contrato de trabalho, desde que o mesmo ndo conste na CTPS.
Quando se tratar de contrato de experiéncia ou contrato por prazo determinado, o prazo de
duragdo do mesmo devera constar nas anotagées da CTPS, dispensando-se neste caso a
enirega de copia;

Paragrafo 4.° - Quando requerido, as empresas ficam obrigadas a entregar ao
empregado demitido a relagdo de seus salarios durante o periodo trabalhado ou
incorporado no atestado de afastamento e salarios "AAS’, de acordo com o formulario
oficial no prazo maximo de dez dias ap6s o vencimento do aviso prévio;

Paragrafo 5.° - As empresas deverao fornecer a seus empregados no caso de rescisdo do
contrato de trabalho, a informagao anual de rendimentos para fins de imposto de renda;
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AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO

Dm‘lpllgldnmn.mmmdu'mmm'ﬂthmhmmm'ﬂﬂva
s5erd dispensado do seu cumpnmanio Fica ajustads porémn s sumeris sardc oages
pelo empregador. nesta hipilese os dias eletivaments trabaihados sl day derms
parcelas rescisdnas

Parigrafo 1.° . Fica estabelecido que o empregado durarts 6 periods do ‘swss orips’
poderd optar pela redugdo de duas horas no hordng gue methor he convier cass =30 sea
dispensado do cumprimento do mesmo desde que as hotas escolfudas seem nn rics o
no fim do expediente

Paragrafo 27 - As empresas que dispensarem seus empregados de comparscsr 5o
trabaiho durante o “aviso préwso®. deverSio fazé-io por escrin no verso do préces avee

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTAGIARIOS

M&Wumumwmmamwmmmﬁz
empregados por estabsiecmento;

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTUDANTES

O empregado estudante podera ndo acedtar a promogag3o de seu hordro de rataie s=
tal vier a prejudicar-the 3 freqiénca as aulas e/ou exames escolares. No caso de exa—es
escolares devera ser comprovado a sua reafizagso no prazo de 48 (quarenta & ofc) horas.




OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO
TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA - BALANCO

Os balangos poderdo ser realizados apos o horario normal de funcionaments do
estabelecimento comercial, com a participagéio de empregados em regime de sobre-
Jornada, que podera exceder ao limite maximo de 10 (dez) horas di4nias,
independentemente de qualquer ajuste individual ou coletivo: fica convencionada a
possibilidade de realizagdo de balangos aos domingos, hipétese em que devers ser
ajustado com cada um dos empregados participantes acordo individual neste sentido

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REGIME DE COMPENSAGAO

A duragao normal da jornada de trabalho podera para fins de adogao do regime de
compensagao horaria, de que trata o Art. 59 da CLT, ser acrescida de horas
suplementares em numero nao excedente de 02 (duas) horas, respeitada a seguinte
sistematica:

| - As horas de trabalho acrescidas na jornada de trabalho de acorde com o “caput” desta
clausula poderdo ser compensadas no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do primeiro
dia do més subseqilente ao das horas trabalhadas:

Il - As empresas que se utilizarem da compensagdo deverdo adotar controle ponto da
carga horaria do empregado:

Il - A compensagdo dar-se-a sempre de segunda-feira a sabado;

Paragrafo 1.° - As horas de trabalho reduzidas na jornada para posterior compensagio
nao poderdo ser objeto de descontos salariais caso nao venham a ser compensadas com
respectivo aumento de jomada dentro dos 60 (sessenta) dias contados a partir do primeiro
dia do més subsequente e nem poderdo ser objeto de compensacgdo nos meses
subsequentes ao prazo aqui estabelecido;

Paragrafo 2.° - Havendo rescisdo de contrato e se houver crédito a favor do empregado

as respectivas horas serdo computadas e remuneradas com o adicional de horas extras
previsto nesta convengdo. Se houver débitos de horas do empregado para com o
empregador as horas ndo trabalhadas serdo abonadas, sem qualquer desconto nas
verbas que o trabalhador tiver direilo na rescisdo de contrato de trabalho.

Paréagrafo 3.° - A faculdade estabelecida no “caput® desta clausula se aplica a todas as

atividades Inclusive aquelas consideradas insalubres, independentemente da autorizagao’

que se refere o Art, 60 da CLT, /f
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INTERVALOS PARA DESCANSO

e\

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INTERVALO

[

Fica estabelecido que o intervalo entre um turno e outro de trabalho na mesma jornada,
podera ser no minimo de uma hara e no méximo de quatro horas, de acordo com o
disposto no Art. 71 da CLT

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PONTO
As empresas que tenham empregados s&o obrigadas a manter livro ponto ou cartdo
mecanizado ou magnetizado, com a obrigatoriedade do funcionério registrar a sua
presenca ao trabalho, horario de inicio, intervalo, término de intervalo, & encerramento da
jornada e horario extraordinario;

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REDUGAO DA JORNADA

Quando houver reducdo da jornada de trabalho, as empresas deverao manter o
pagamento da maior remuneragao percebida pelo empregado;

FERIAS E LICENCAS

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGAS
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FERIAS

As empresas, ao concederem férias aos seus empregados, deverdo pagar a remuneragao
destas até dois dias antes do inicio do periodo concedido, conforme o estabelecido no Art.
145 da CLT, sob pena de, ndo o fazendo pagar uma multa correspondente a ¥z dia de
saldrio, por dia de atraso em favor do empregado;

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO
Seguranca e Medicina do Trabalho:

| - Ficam desobrigadas de indicar médico coordenador do “P.C.M.8.0." as empresas com
grau de risco 1 ou 2, segundo o quadro 1 da NR 4, com ate 50 empregados;

Il - As empresas com até 20 empregados, enquadradas no grau de risco 3 ou 4, segundo
o quadro 1 da NR 4, ficam também desobrigadas a indicar medico coordenadu[ Mo
“‘P.C.M.8.0." /’,.#.-1
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1] - As empresas enquadradas no grau de risco 1 ou 2 do quadro 1 da NR 4, s6 esltarda
obrigadas a realizar o exame médico demissi i

0 desligamento definitivo do trabalhador, de

] : sde que o Ultimo exame médico ocupational
tenha sido realizado ha mais de 270 dias: ’

v - As empresas enquadradas no grau de risco 3 ou 4 da NR 4, s6 estario obrigadas a
realizar o exame demissional dentro dos quinze dias que antecederam o desligamento

deﬂpitiw do trabalhador, desde que o Ultimo exame médico ocupacional tenhas sido
realizado ha mais de 180 dias;

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas que fornecerem aos empregados servigos médicos proprios ou conveniados
com profissionais credenciados pelo INSS, poderéo passar a aceitar atestados de doenga,
para todos os efeitos, emitidos exclusivamente por estes profissionais;

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO SINDICAL DOS EMPREGADOS

Atendendo ao deliberado pela assembléia geral do sindicato dos Empregados no
Comercio de Bage, as empresas descontardo de todos os seus empregados,
sindicalizados ou nao, beneficiados ou ndo, com as clausulas econémicas da presente
Convengao, a Contribuicao Assistencial para a manutengao da Entidade Sindical, a
seguir especificada:

I- O valor correspondente a 1,0 (um dia) da remuneragao do més de agosto de 2016,
devidamente reajustado, qualquer que seja a forma de remuneragdo, recolhendo as
respectivas importancias aos cofres do Sindicato dos Empregados no Comercio de Bage,
até o dia 10 de janeiro de 2017, sob pena das cominagées previstas no artigo 600 da CLT;

ll- Descontardo ainda, as empresas, mensalmente, a partir de 1.° de dezembro de 20186,
até o més de julho de 2017, de todos os seus empregados, sindicalizados ou nao,
beneficiados ou ndo pela presente convengao coletiva, a importancia mensal de R$ 8,00
(oito reais) devendo recolher os respectivos valores aos cofres do Sindicato dos
Empregados no Comércio de Bageé, até o dia 10 do més subsequente ao do desconto, sob
pena das cominagdes previstas no art. 600 da CLT. O referido recolhimento devera ser
feito ao préprio Sindicato em guias proprias fornecidas pelo mesmo ou em bloguetos do
Banco do Brasil.

Paragrafo Unico - Fica assegurado ao empregado o direito de oposigio ao desconto
assistencial instituido por norma coletiva. Tal oposigéo devera ser efeluada por qualquer
meio escrito via protocolo do pedido junto a entidade sindical, ou podera ser encaminhada,
individualmente, via postal, mediante carla ou sedex, todos com aviso de recebimento,
pelos membros da categoria.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Fundamentado no Art8° inciso IV, da Constituigio Federal AS EMPRESAS D
COMERCIO estabelecidas no municipio de Bagé, sujeitas a esta Convengfo, associ

onal dentro dos quinze dias que antecederem " .



/.

¥

ou ndo ao SINDILOJAS - SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE BAGE, FICAM
OBRIGADAS A RECOLHER em favor do mesmo, uma CONTRIBUICAO NEGOCIAL
PATRONAL ANUAL, conforme aprovagao na Assembléia Geral Extraordinaria, realizada®
em 18/04/2016, na sede do SINDILOJAS, na rua General Neto n® 19/8° andar centro,
Fanforme edital de convocagio publicado no Jormal Minuano do dia 12/04/2016. na pag.08,
importancia equivalente a quatro dias de salario do total de seus empregados, sob pena

das cpminac.ﬁas previstas no art. 600 da CLT. O recolhimento sera parcelado da seguinta
maneira;

| - O equivalente a 1 (Um) dia de salario do total de seus empregados até o dia 28 de
dezembro de 2016;

Il - O equivalente a 1 (Um) dia de salario do total de seus empregados até o dia 24 de
fevereiro de 2017;

Il - O equivalente a 1 (Um) dia de salario do total de seus empregados até o dia 26 de
abril de 2017;

IV - O equivalente a 1 (Um) dia de salario do total de seus empregados ate o dia 23 de
junho de 2017;

Paragrafo | — Esta clausula atinge inclusive as empresas comerciais sem empregados,
para as quais fica estipulado o recolhimento minimo da importancia equivalente a RS
146,00 (cento e quarenta e seis reais) em quatro parcelas de R$ 36,50 (trinta e seis reais e
cinglienta centavos) cada; '

Paragrafo Il — As empresas da categoria representada pelo Sindicato do Comércio
Varejista de Bageé estao obrigadas a remeter a este sindicato, copia da Relagao de
Empregados da GFIP do més de DEZEMBRO DE 2016, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias apds o respectivo recolhimento, estando a Regularidade sindical das empresas
condicionada ao cumprimento desta obrigagzo. '

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA - MENSALIDADE

As empresas ficam obrigadas a descontar em folha de pagamento afﬂﬁﬁ 2381 8 sidicata
do empregado;

t_i.d,':',?‘/




CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LANCHES E REFEICOES = @
As empresas quando nao dispensarem seus empregados pelo pariodo necessano para

fazer lanches e refeigdes ficam obrigadas a manter local apropriado e em condigdes de

higiene para tal;

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ANOTACOES NA CTPS

As empresas s30 obrigadas a anotar na Carteira de Trabalho de seus empregados 2

fungdo efetivamente por eles exercida no estabelscimento em conformidade com o

*CB.0%

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - UNIFORMES

As empresas que exigirem o uso de uniformes ou roupas especiais deverdo fomece-los
sem Onus para seus empregados;

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ASSENTO

As empresas ficam obrigadas a colocar assentos nos locais de trabalho, para uso des
empregados, que tenham por atividade o atendimento ao publico, nos termos da Portana
3214/78 do Ministério do Trabalho;

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FILHOS INVALIDOS - MENORES

No caso de intemagao de filhos invalidos e (ou) menores, ou consulta medicz dos
mesmos, mediante comprovagao sera abonado ¥ dia de trabaiho ao pai ou @ mae
Comerciarnos;

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DIVULGACAO

measempresasubrgadasaﬁmigarasdausulasmmmm
ados, conforme comunicagao oficial do sindicato susctante:

Bagé, 25 de novembro de 2018
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AOQ MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO

N° DA SOLICITACAO: MR021306/2017

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE BAGE, CNPJ n. 87.415.766/0001-15, localizado(a) 4
Rua General Neto, 19, 8° andar, Centro, Bage/R5, CEP 96400-380, representado(a), neste ato, por
seu Presidente, Sr(a). NERILDO GARCIA LACERDA, CPF n 009 812 730-68, conforme deliberagio
da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 18/04/2016 no municipic de Bagé/Rs, '

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BAGE, CNPJ n. 87 415.345/0001-94,
localizado(a) & Rua Juvéncio Lemos - até 1099/1100, 424, cerlro, Menino. Deus, Bagé/RS, CEP
96400-550, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). MARA DENISE CALDEIRA

AVEIRO, CPF n. 370.404 .480-68, conforme deliberagdo da (s) Assembiéia (s) da Categoria,
realizada (s) em 24/06/2016 no municipio de Bagg/RS;

nos termos do disposio na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Insirugao Normativa n® 16, de
2013, da Secretaria de Relacdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO
DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, oor
meio do sistema MEDIADOR, sob 0 pumero MR021306/2017, na data de 13/04/2017, as 09:37.

. 13 de abril de 2017.

—

e

_ —
NERILDO GARCIATACERDA
N i Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE BAGE

MARA DENISE CALDEIRA AVEIRO
Presidente

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO GOMERCIO DE BAGE
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AQ MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO

N° DA SOLICITAGAQ: MR021306/2017

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE BAGE, CNPJ n 87.415.766/0001-15, localizado(a) &
Rua General Neto, 19, 8° andar, Centro, Bagé/RS, CEP 96400-380, representadn{a] neste ato, por
seu Presidente, Sr(a). NERILDO GARCIA LACERDA, CPF n. 009 812 730-68, conforme deliberagio
da (s) Assembléla (s} da Categoria, realizada (s) em 18/04/2016 no municipio de Bagé/R§,

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BAGE, CNPJ n. 87 415.345/0001-94,
localizado(a) & Rua Juvéncio Lemos - até 1099/1100, 424, centro, Menino Deus, Bagé/RS, CEP
96400-550, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a), MARA DENISE CALDEIRA

AVEIRO, CPF n. 370.404 480-68, conforme deliberacdo da (s) Assembléia (s) da Categoria,
realizada (s} em 24/06/2016 no municipio de Bage/RS;

nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Insirugdo Normativa n® 186, de
2013, da Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO
DA CGNVENQAG COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por
meio-do sistema MEDIADOR s0b 0 nimero Mﬁnmaua;znﬁ na dsta de 1310412017, as 09:37.

, 13/de abril de 2017.

'NERILDO GARCIA LABERD@%.
Premdente
SINDIGATB DD CDMERGID VAREJ!STA DE BAGE
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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGCAQ COLETIVA DE
TRABALHO

N° DA SOLICITACAO: MR021306/2017

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE BAGE, CNPJ n. 87.415.766/0001-15, localizado(a) 3
Rua General Neto, 19, 8° andar. Genlro, Bagé/RS. CEP 98400-380, representado(a), neste ato, por
seu Presidente, Sr(a). NERILDO GARCIA LACERDA, CPF n. 009.812.730-68, conforme deliberacio
da (s) Assembléia (s) da Calegoria. realizada (s) em 18/04/2016 nc municipic de Bagé/RS;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BAGE, CNPJ n. 87.415345/0001-94,
localizado(a) a Rua Juvéncio Lemos - ate 1099/1100, 424, ceniro, Menino Deus, Bagé/RS, CEP
96400-550, representado{a), neste alo, por seu Presidente, Sr{a)) MARA DENISE CALDEIRA
AVEIRO, CPF n. 370.404.480-68 conforme deliberacdo da (s) Assembléia (s) da Categoria,
realizada (s) em 24/06/2016 no municipio de Bage/RS:

nos termos do disposto na Consolidagao das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n® 16, de
2013. da Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO
DA CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprago por
meio do sistema MEDIADCR, sob o nimero MR021306/2017, na data de 13/04/2017. as 09:37.

. 13 de abril de 2017.

NERILDO GARCIPA LAC R[}A
_ ~ Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE BAGE

" MARA DENISE CALEIEIRA AvE:Ro
President,e_




